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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение явJIяется локttльным нормативным ,lKToM ООО "Социальн€tя газета" (далее -

Общество), принятьшrл с rIетом требоваrrий, в частности) гл. 14 Трудового кодекса РФ, Федерального
зaкoнaoт27.07.2006N152-ФЗ''oпepcoнElЛЬнЬD(цaнньDt''(дa;rеe.Закoнoпopсoнl}льнЬD(дaнньж).
1.2. В Положении устtlнtlвливаются: ]

. . цель, порядqк и усJIовия обработки персонч}льньтх дiшньD( ,, , ,' , 

'

о категории субъектов, персон.}льные данные которьж обрабатьв€lются, категории (перечни)
' обрабатьваемьD( персонalльньD( дzlнньD(, способы, сроки их обработки и хранения, порядок

унитгожеЕия тЕ}ких,дiшIньD( при достижении целей обработки или при наступлении иньD(

зzжонньD( оснований,
о положеЕия, касающиеся зzuциты персончLJIьньD( д{tнньD(, процедуры, нiшравленные на выявление

и предотвращение нарушений зчжонодательства РФ в области персональIIьD( дЕlнньтх, на

устраIIение последствий таких нарушений.
1.3. В Положении испоJIьзуются термины и определения в соответствци с их значениями,
определенными в Законе о персонаJIьньD( дuшIньD(.

1.4. Положение вступает в сиJIу с момента его утверждения геЕеральным директором и деЙствует до его
отмены приказом геЕерального директора или до введениrI нового Положения.
1.5. Внесение.изменений в Положение производится приказом генерадъrrеFЬ директора. Изменения
встуIIают в силу с момента подписаЕия соответствующего приказа.

2. Категории субъектов персон{rльньD( данньD(

2.1. К субъект€lм, персонЕtльные д€lнные которьж обрабатывilются в Обществе в соответствии с

Положением, относятся:
о'раýодники Общества;
о бывшие"работники общества;
о чJIены семей работников общества - в слуIttях, когда согласно зtжонодательству сведения о нцх

цредоСт€lвJuкотся работнЙком ;
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4. Порядок и условIбI обработки персонч}льньD( дtlнньIх

4.1. Що начала обработки персоналБных данных Общество обязано уведомить Роскомнадзор о
намереЕии осуществлять обработку rrерсон{lльньIх данньD(.
4.2. Правовым основанием обработки персонсrльньIх дttнньIх явJIяются Труловой кодекс РФ, лные
нормативные прilвовые aжты, содержащие нормы трудового права, Федеральньй закон от 27.07.2006 N
152-ФЗ "О персонаJIьньIх данньDl", Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населония в

Российской Федерации", Федеральньй закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете",
Постшrовление Правительства РФ от 27.|1.2006 N 719 "Об рверждении Положения о воиЕском учете",
Устап Оргшrизации, На.rtоговьй Кодекс РФ, пеЕсионное зЕжонодательство.

4.3. Обработка персональньD( данIIьD( осуществJU{отсЯ с соблюДением принципов и условий,
предусмотренньIх зЕжонодательством в области персонrrльньD( дЕIнньD( и настоящим Положением.
4.4. Обработка персонаJIьньц данньD( в Общество выrrолняется следующими способами:

о неtlвтоматизировtlнная офаботка персоЕальньD( данньж;
о tlвтоматизированнaш обработка rrерсончrльньж данньD( с передачей полуrенной информации по

информационЕо-телекоммуникационным сетям или без таковой;
. смешанная обработка персоЕt}льньц. данньD(.

4.5. Обработка пepcoнaJlbнblx дitнIIьD( в Обществе осуществJuIется с согласия субъекта персональньD(

дtlнньD( на обработку его персональньD( дtlнньIх, если иное не предусмотрено законоДаТольствоМ В

области персончtльньж данньгх.
4.5.1. Обработка персонапьных данных, разрешенных
распространения, осуществляется с соблюдением запретов и

a-

субъектом IIерсон€lJIьньtх данньж дJuI

условий, предусмотренных ст. 10. t Закона



5. Сроки обработки и храЕения персоЕальЕьD( дtшньтх

5.1. Обработка персоншlьньж дzlнньD( в Обществе прекращается в следующих слr{ЕUtх:

,, . при вьU{влении факта непрЕlвомерной обработки персонЕrльньD( дulнньгх. Срок прекращения
" оЬработки - u,е"е""е трех рабошrх дней с даты выявления тЕжого факта;

о при достижении целей их обработки (уставнЕtя деятельность СМИ);
. по истечении срока действия или при отзыве субъектом персональньD( даЕньD( согласия на

обработкУ его персонrLльньD( дztнньD( (за некоторыми искJIючениями), если в соответствии с

Законом о персоЕальIIьD( данньIх их обработка доrrускается толькО с согласия;

о при обратцении субъекта персонЕrльньD( данЕьIх К Обществу с требованием о IIрекраrцении

оЬработки Еерсонzrль""* д*""о (за исключением сл)лаев, предусмотренньIх ч. 5.1 ст- 2| Закона

о персонаJIь""о д*rrьrх). Срок прекращения обработки - не более 10 рабо,тих дней с даты

поJIучения требовzlfiиll (с возможuостью продления не более чем на пять рабО,тих дней, еслИ

, Е{ШравленО уведомление о причинах продIения).
5.2. ПерсоЪальные данные хранятся в форме, позвоJUIющей определить субъекта персональньD( данньDt,

не доjIьше, чем этого 1'р"Ьуо, ц"rr" "* 
обработки. Исшпочениё - сл)лаи, когда срок хранениЯ

церсоIrаJьIrъD( дtшIньD( установлен федера-шьньпчr зzжоном, договором, стороной которого

(вiгодопрЙобретателем или поруIителем по которому) явJIяется Субъект персональньD( данньIх.

5.З. ПерсОrrаrirr"r" дzlнные на бумажНьIх носитеJIях хрtшЯtся в обществе в течоЕие сроков хранониJ{

доцд(ентов, для KoTopbD( эти сроки предусмотреЕы з{жонодательством об архивном деле в РФ

(Федеральньтй закон oi zz.to.Z004 N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации", Перечень

типовьD( уIIравленческих архивнъD( докул[ентов, образующихся в ПРоцессе деятельности

государстВенньIх оргаIIов, оргtlнов местного сап{оуflрztвления и организшlий, с ук€}з:tнием сроков их

хранения (уrв. Приказом Росархива от 20.|2.z0l9 N 236).
S.+. qpoK,р*a"- персонЕrльЕьж дЕtнньD(, обрабатываемьж в информационньD( системzlх персонztльньD(

данЕьIх, соответствует сроку храЕения персонЕrльньж д€шньD( на бумажньтх носитеJUDL

б. Порядок блокированиJI и удичтожения персонzrльньD( дaшньIх

6.1. Общество блокирует персонrrльные дtlнные в порядке и на условиях, предусмоТренньD(

закоЕодательством в обл'асти персоЕ_апьньD( данньD(

6.2. ПрИ достиженИи целеЙ обработки персонrlльньD( данньD( или в сJIr{ае уtрать_I_необходимости в

достижении.этих целей персонЕшьные дztнные уничтожаются либо обезличиваются. Исключение может

предусматривать федеральньй закон.
6.3. Незаконно поJrученные персоIIЕIльные данные или те, которые не явJU{ются

обработки, уничтожаrотся в течеЕие семи рабо,пrх дней со дня предстzlвления

данньж (его представителем) подтвержлulющих сведений,

6.4. ПерсонЕtпьные дa}нные, обработка которьIх IIрекрilцена из-за ее Ееправомерности и прtlвомерность

обработкИ KoTopbD( }IевозможIIО обеспе.тить, уничтожаrотся в течение 10 рабочих дrей с даты

вьrIвлеIIия факта Еепрutвомерной обработки.
6.5. ПерсОй"""r" данные уничтожаются в течеЕие 30 дней с даты достижЬния цели обработки, если

иное не предусмотрено договором, стороной которого (вьгодоприобретателем или поручителем по

которому)Ъrл"ёr"" субъект персонzrльньIх данньIх, иным соглашением между ним и Обществом либо

"aо" 
обйество 

"a,urrp*a 
обрЬбатьrвать персонЕ}льные данные без согласия субъекта персональньD(

данных на основаншгх, предусмотреЕньD( федеральными закоЕап4и.

o.s.r. При достижении максимz}пьньж сроков хрЕшениrI докуN{еЕтов, Содержащих персональные данные,

персонirльньiё дilIнЫе уничтожzlются в течение 30 дней.
6.б. ПерсОнЕrльЕые данные уничтожаЮтся (если их сохранение не требуется д.пя целей обработки

,raр"оrrйuНьD( деЕнЬD() в течёНие 30 дней С дать! посТуплениЯ отзыва субъектом персональньш данньD(

согласшI на их обработку. Иное может IIредусматривать договор, стороной которого

(вьгодоприобретателем или порrштелем по которому) явJIяется субъект персональньIх данIIьD(, ино9

необходимыми для цели
субъектом персонаJIьньtх



соглtшдение между ним и Обществом. Кроме того, персональные дzlнные уничтожtlются в указаrrньй
сроь если Общество не BTIpaBe обрабатывать их без согласия субъекта персонILпьIIьD( даЕньIх на
основаIIиях, предусмотренньD( федеральньшли закона"пли.

6.7. Отбор материtшьньIх носителей (докуiuенты, жесткие диски, флеш-накопиIеJIи и т.п.) и (или)
сведений в информационньD( системttх, содержащих персонttльные даНные, которые подлежат

уIIичтожеЕию, осуществJuIот оператор информационньD( систем Общества, обрабатываrощий
персонaльные данные.
6.8. Унитгожение персонt}лъньD( дtшIньIх осуществJIяет комиссия, созданнiш rrрикttзом директора.
б.8.1. Комиссия cocTaBJuIeT список с указанием документов, иньD( материЕrльньD( носите_лей и (или)
свёдений в информационньж системilх, содержtilцих персонztльные данные, которые подлежат

уничтожению.
6.8.2. Персона.тrьные данные на бумажньrх носитеJIях уничтожаются с использованием тпредера.

Персональные данные на электронньD( носителях уничтожtlются пугем мехz}нического нарушения

целостности носитеJIя, не позвоJUIющего стIитать иJIи восстalновить IIерсонzrльные дЕлнные, а также пугем

удztления дilнньD( с электрбнньD( носителей методаNIи и средствап,Iи гарантировЕtнного удirлениll
остаточЕой информации.
6.8.3. Комиссия подтверждает уничтожение персонt}льньIх данньDь указ,}нньIх в п. п. 6.4, 6.5, 6.6

Положения, согласно Требоваrrиям ,ý подтверждению уничтожения персональньD( данньrх,

угвержденньшr Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022N |79, а именно:
. актом об уничгожении персонzIJIьньD( дtlнньD( - если дtшЕые обрабатывzlются без использования

средств tlвтоматизации;
о чжтом об уни.rгожении персональньD( дЕшньD( и в-ы|рузкой из журнала регистрации событий в

информаrдионной системе персональньD( данньD( - есJIи даннБIе обрабатывzlются с исrrользованием
средств автоматизации либо одновременно с использованием и беi использовilнLш таких средств.

Дкт может состtlвJIяться на бумажном носителе или в электронной форме, подписанной электронными
по,щIисями.
Формы акта и вьгрузки_ из )Iqц)нЕrла с уIIетом сведений, которые должны содержаться в укttзtlнньIх
дочrп,rеIlтzж, угверждаются IIрикttзом директора.
6.8.4. После состilвления акта об уничтожении персональньD( дttнньIх и выгрузки из жypHaJ.Ia

регистрации событий в информационной системе персонirльньIх дt}нIшх комиссия передает их в общий
отдел дJIя последующего хранения. Акты и вьгрузки из журнаlrа храIIятся в течение ц)ех JIет с момента

уничтожения персональньD( данньD(.
a.r_j. Уйчrоже"ие персон€шьных данньIх, не укi}занньIх в п. О.В.З Положения, подтверждается €ктоМ,

которьй оформ_гrяется непосредственно после уничтожеЕия тtlких дztнных. Форма акта }тверждается
прикЕlзом геЕерi}льного директора.

7. Зацитi персонirльньIх данньIх. Процедуры,
нzшравленные на предотвращение и вьuIвление нарушений

зчжонодательства, устрЕlноние rrоследствий таких нарушений

7.1. Без письменного согласия субъекта персонЕIльньD( данньD( Общество не раскрывает третьим лиц{lп,r

инepacпpoстpаняеTпepсoнaJIьнЬIeдaнньIe'eслиинoeнeпpеДycМoтpeнoфeдepaльныМзaкoнoм.
7.1.|. Запрещено раскрывать и распространять персонч}льные дчlнные субъектов церсонzrльньD( дЕшньIх
по телефону.
7.2. С 

^ 

целью защиты персонz}льньD( данньIх в Обществе прикttзzlп{и директора назначаются
(утверждаются):

о работник; ответственньй за оргzlнизацию обработки пepcoн€tJlbнbтx дztнньIх;
о перечень должностей, при зtlп{ещении KoTopbD( обрабатываются персоЕапьные данныо; ;

о перечень пepcoHzIJIЬHbD( дtшIньDL к которым имеют достуII работники, занимtlющие должности2
- предусматрЙваюiцие обработку персонiLльньD( данньIх;
о порядок шередачи персонzшьньD( данньIх в пределах Общества;
о форма сьiласия на обработку персональньIх дzшIньIх, форма согласия на обработку персонiшьньD(

, даЕнР}, РазрешенньD( субъектом rrерсональньD( данньIх дJU{ распрострttненияi
. порядок заIциты персонztJIьных дttнньD( при их обработке в информационньD( системах
, персоIrальньD( данньD(;



. иЕые локаJIьные нормативные tжты, принятые в соответствии с требовшIиями зчжонодательства в
области персонzIJьньпr дшrньтх.

7.3. Работники, которые занимzlют должности, предусматривающие обработку персонi}льнъD( данньDL
допуск€lются к ней после подписaния обязательства об их нерч}зглатпении. .: ,.

7.4. Материальные носители пepcoнaJтьнbD( данньD( храIIятся в шкафах, запйраrощихся на кJIюч.

7.5. ,Щоступ к персонiulьной информации, содержаrцейся в информационньD( системах Обtцества,
осуществJIяется по индивидучrльным пароJlям.
7.6. В Обществе используется сертифицировilнное аЕтивирусное.програш,Iмное обеспечение с регуJIярно

i.T.B Обществе проводятся внугренние расследоваЕия в следующих ситуациях:
о цри неправомерной или сJrrIайной передФIе (предоставлеIIии, ,распрострulнении, достУпе)

, персоЕ€lльцьD( дilнньDL повлекшей нарушение прав субъектов персонirльньD( дiшньD(;
. в иIIьD( слrlrutх, предусмотренньD( зzжонодатеJьством в области персонilльньD( дiшных.

7.8. Работник, ответственный за организацию обработки персональньD( даIIнБDr, осуществJIяеТ

внуtренний KoHTporb
о за соблrrодением работiикаlrли, уполномоченными на обработку персональньIх ДiшIных,

требований законодательства в области rrерсоЕЕrльньD( данньц, лоКальньпt норматиВньIх акТоВ;

. соответствием укztзaшIньD( zlKToB требованиям зЕ}конодательства в области персонапьньж данньD(.
, Внугренний контроль проходит в виде вЕуtренних проверок.

7.10.1. Внутренние плЕtновые проверки осуществJIяются ежегодно в январе ме_сяце.

7.|0.2. Внугренние внеплановые проверки осуществJUIются по рошеЕию работйика, ответственного 3а

оргаЕизtuц.Iю обработкlа персональIIьD( дzlнньD(. основшrием дJIя них служит информациJI о Еарутrrении

зrжонодагельства в области персоЕtIльньD( дчlнньD(, посцrпившЕlя в устном или письменном виде.

7.10.3. По итогаlrл внуtреЕней проверки оформляется докJIаднЕUI зrшиска на имя дiиректора. Если
выявJIеЕы нарушения, в документе приводится перечень мероприятий по их устранению и
соответствующие сроки.
7.1l. Внугреннее рас-следов.lIIие проводитсrI, если выявлен факт неправомерной ИЛИ сщ^rаЙноЙ

передачи (предоставлениrI, распространония, доступа) персон€rльньD( дt}ЕньDь повлекшей нарушение
прав субъектов IIерсонЕIльньD( данньD( (да;rее - инцидент).
7.|1.1. В слутае инцидента Общество в течение,24 часов уведомJuIетРоскомнадзор:

об инциденте;
. аго предполагаемьD( причинчlх и вреде, причиненном праваild субъекта (нескольким субъектам)

персоЕtIльньD( данньD( ;

. принятьD( Meptlx по устранению последствий инцидента;
о предстtlвителе Общества, которьй уполномочен взаимодействовать с Роскомнадзором по

вопросам, связанным с инцидеIIтом.
При наrrРавлеЕиИ редомлеНия ЕужнО руководсТвоваться Порялком и условиями взttимоДействия

ФЪдералiноt с.тryжбы по надзору в сфере связи, информациоЕньIх технологий и массовьIх

коммуникаlий с операторilпли в pa]vlrttlx ведения реестра rIета инцидентоь в области персон€tльньD(

дIшIIIьDL уtворжденЕыми Приказом Роскомнадзора от 14.||.2022 N 187.

7.1|.Z. В течение 72часов Общество обязано сделать следующее:

_ . уведомить Роскомнадзор о результа,гах внугреннего расследов€lЕия;
о цредоqтавить сведения о лицilх, действия которьD( стали причиной инцидtiнта (при налиT ии).

При ншtравJrении уведомления тuжже необходимо руководствоваться Порядком и условиrIми
взаимодействия Федера_тrьной службы по надзору в сфере связи, информационIIьD( технологий и
Maccogb,D( коммуЕикаций с операторilN,{и в рtlпdкtlх ведения реестра yleTa инцидентов в облаоти

персонЕUьньж дilIньж, утвержденЕыми Приказом Роскомнадзора от 14J|.2022 N 187.

7,12. В слуIае предостulвлеIIия субъектом персонttльньD( данньж (его представителем) подтвержденной

информации.о том, что персональЕые дtшЕые явJUIются неполными, неточными,или неакту€lльными, в

IIих] вносятся изменения в течение семи рабочих дней. Общество уведомJIяет в письмеЕном виде

субъекта rrФсонtшьньж данных (его предстчlвите.тlя) о внесенных изменениях й сообщает (по

электронЕои почте)'о них тр9тьим лицЕlп{, которым бьши передаЕы персонt}льЕые данные.
'7.|З. обцрствО уведомJUIет субъекта персональньD( данньD( (его цредстtlвителя) об устранении
нарушений в очасти нецравомерной обработки персональньж данньD(. Уведомляется тalкже

Роскомнадзор, если он нацравил обращение субъекта персонtLльньD( данных (его представителя) либо

сttN,I сДелаЛ запрос.



7.13.1. В случае уничтожения персональньIх дatнtlьDь которые обрабатывzlJIись непрtlвомерЕо,

уведомление напрt}вJuIется в соответствии с п. 7.13 Положения.
7.14. В случае уничтожения персонilльньD( данньп<, незatконно полученньD( иJIи не явJuIющихся
необходrмыми дJIя заявленной цели обрабожи, Общество уведомJIяет субъекта персоцальньж дtшньD(
(его представителя) о принятьD( мерах в письменном виде. Общество редdМляет по электронной почте

третьих лиfrI, которьшr бьши передtшы тiжие персончrльЕые дtшные. , . ] , ,

8, Ответственность за нарушение Еорм, регулирующих
обработку персональньIх дЕlнньIх

B.t. Л"чu, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области персонzrпьньD( данньIх при
обработке rrерсоfiальньIх дIшIIIьD(, привлекztются к дисциплинарной и материarльной ответственности, в
порядке, устr}новленном Труловьпл кодексом РФ и иными федеральными зtжонаlrли. Кроме того, они
привлекаются к адdинистративной, граждчшско-прtlвовой пли уголовной ответственности в порядке,-

устttновленном федеральными зtlконЕll\{и.

8.2. Моралъньй вред, причинённый субъекту rrерсональньIх дiшньD( вследствие нарушения его прш,
нарушения прttвил обработки персонllльньD( данньDq а тiжже несобrшодения требований к их защите,

устЕtновленньD( Законом о персонatльньD( данньIх, подлежит возмещению в соответствии с

, законодательством РФ. Возмещение морz}льного вреда осуществляется независимо от возмещения
имущественного вреда и понесенньпr субъектом персонаJIьньIх д€}шIьтх убьrгков.


